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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdé, Mayo 2024

Sefiora

CANDIDA ASPRILLA JARAMILLO

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.5870672
Coordinadora Académica

Quibdo

Informe mensual de ejecucion
contractual

Mes Mayo del
afio 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5870672- 2024

Reyes Annys Martinez Martinez, identificada con la cédula de ciudadania
No0.54.259.816 de Quibdd, en mi calidad de Contratista del SENA, como instructora de
Etica, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién presento el informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago:

Se fija como valor total para el contrato contratos la suma de TREINTA MILLONES
CIEN MIL PESOS M/CTE ($30.100.000), Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) siete (7) pagos iguales de febrero a agosto del
2024 por valor de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS MCTE
($4.300.000)

Plazo: Sera hasta el (31) de agosto de 2024.

OBJETO: Prestar servicios personales de caracter temporal de Noventa y Cinco (95)
instructores para orientar formacion profesional en el Nivel Titulada, programada por el
Centro de Recursos Naturales industria y Biodiversidad del Choc6 para la vigencia
2024 en las areas teméticas definidas en el anexo 2.
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Obligaciones Especificas:

No

2 Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

2.1

Establecer estrategias de
ensefianza aprendizaje-
evaluacién segun el
programa de formacién
Profesional y el enfoque
metodolégico adoptado.

Se esta trabajando de manera
presencial y virtual en los cursos
del Municipio de Quibdd, los
temas vistos en los diferentes
programas de formacion son los
siguientes:  Hombre,  Sujeto
Moral, Sujeto Etico, Naturaleza
Humana, Dignidad Humana,
Actos  Humanos, Acciones
Humanas, Libertad, Ley Natural,
Ley Positiva y sus Aplicaciones,
Moral, Axiologia, Jerarquia de
Valores, Etica, Etica Aplicada y
sus Caracteristicas. Proyecto de
vida. ¢Cudl es su vision, su
misién, sus suefios, anhelos,
como se ve a corto, mediano y
largo plazo? ¢Cuales son sus:
debilidades, amenazas,
fortalezas y oportunidades?
¢, Qué importancia tiene para
nuestra vida la responsabilidad?
¢Cual es la etimologia del
término deber? ¢ Definir qué es
libertad en sentido general?
¢ Qué importancia tiene decir “la
verdad” en tu vida? (Qué
puedes esperar de alguien que
no dice la verdad? ¢Sera la
verdad un valor ético
importante? ¢Qué sucede con
una persona al estar
acostumbrada a mentir? Entre
otros. Se esta trabajando con
los programas de formacion:
Gestion de Redes de Datos
287671, TecnoOlogo Guianza
Turistica 2770546, Instalacién
de Sistemas Eléctricos
Residenciales Y Comerciales

2823043, Salud Oral 2876863,
Enfermeria 2770881, Apoyo
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Administrativo en Salud
2876941, Contabilizacion de
Operaciones Comerciales y
Financieras Belén de Bajira
2770902, Topografia Istmina
2825160, (pendiente por
concertar nuevo horario)
Entre otros, se trabajé con los

codigos de ética de los
diferentes técnicos.

2.2 | Orientar los procesos de | Se  dispusieron  actividades
ensefianza -aprendizaje, | encaminadas hacia la
segun las necesidades | consolidacion y
detectadas en los | contextualizacion de cada uno
procesos de evaluacién, | de los temas, que se estaran
metodologias de | desarrollando, para que asi con
aprendizajes y programas | la competencia y los resultados
curriculares vigentes. de aprendizaje los aprendices

adquieran mas conocimientos y
buenas bases aplicables en su
proyecto de vida.

2.3 | Programar las Las actividades de ensefianza —
actividades de ensefianza | aprendizaje y evaluacion se
aprendizaje- evaluacion estan trabajando de acuerdo a
de conformidad con los la estructura curricular, se
moddulos de formacion y el | seleccionan los documentos y
calendario institucional y | materiales de apoyo para los
el manual de aprendices.
procedimientos para la
ejecucion de acciones de
formacioén profesional.

2.4 | Llevar el registro de Se tomo registro diario de

evidencias de la actividad
ensefianza aprendizaje
en el portafolio personal,
para cuando sea
requerido.

asistencia.
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2.5 | Reportar informacién Se reporta informacién Se reporta informe de
académicay académica al Supervisor del actividades, del mes de: MAYO
Administrativa segun las contrato.
responsabilidades
institucionales asignadas.

2.6 | Apoyar las charlas Apoyar las charlas informativas | N/A
informativas con con especificaciones de los
especificaciones de los programas, asi como el proceso
programas, asi como el de Induccion de aprendices.
proceso de induccion de
aprendices.

2.7 | Evaluar la formacion de Se evaluaran mensualmente los | Evaluacién de los aprendices de
los aprendices durante el | resultados de aprendizaje acuerdo con el manual de
proceso educativo de desarrollados en la plataforma evaluacién vigente.
acuerdo con el manual de | de Sofia Plus.
evaluacion vigente.

2.8 | Atender oportunamente | Presentar oportunamente los Presentacion de informe
los requerimientos del | informes relacionados con el mensual de acuerdo con las
supervisor del contrato y | cumplimiento de las actividades desarrolladas.
presentar mensualmente | responsabilidades
los informes de ejecucién | Institucionalesasignadas
Del contrato.

2.9 | Apoyar técnicamente en | No aplica, no tengo bienes Reporte inventario, al finalizar el
las evaluaciones de los | asignados a mi nombre. contrato vigente.
procesos de adquisicion
de bienes y servicios, por
el conocimiento
profesional contratado
Previa designacién del
Director Regional.

2.10 | Reportar 160 horas mes Reportar mensualmente 160
de labores en la horas dedicadas a la realizacion
formacion titulada y/o de actividades laborales en
complementaria. transversal de ética. Se realiza I

planeacion para llevar a cabo

esta actividad. Reuniones de e 50
planeacion con instructores B NGO T 7
técnicos, transversales y
competencias basicas 2024. TS oot

2.11 | Aplicar al proceso de El Grupo de Certificacion de

Sistema de Evaluacion y

certlflcaC|or_1 de norma de Certificacion de Competencias L_abor_ales del
competencia "Orientar SENA, se permite informarle
4
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formacién Presencial de
Acuerdo con
Procedimiento Técnico y
Normativo", segun las
Normas que aplican a la
funcién instructor.

Competencias Laborales
ECCL

gue usted ha culminado su
proceso de evaluacion de
competencias  laborales en
la Norma: Atender Clientes de
Acuerdo con Procedimiento
de Servicio y Normativa, de

Acuerdo con Manual de
Operacion y
Normativa. Obteniendo los

siguientes resultados:
1. Conocimiento:
81.0000
2. Desempefio: 100.0000
3. Producto: 100.0000
Nivel: Competente-Intermedio
Estado: Competente.

2.12 | Las demas para el cabal
Cumplimiento del objeto

contractual.

Reunion con la Coordinadora
Académica

N/A

2.13 | Reportar oportunamente
las horas de gestor
monitor de aquellos
aprendices que cumplen
la labor en los ambientes

de formacion.

Se reportaron las horas de los
de los aprendices con: apoyos
de sostenimiento.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el

informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el

que se describieron
desplazamiento. Cada

las actividades desarrolladas y los

Informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

resultados de cada

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM ONSD'EE IE)AE LUGAR DE ]
DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
VIAJE
1.
2.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados y el No. de la planilla (4546799593) operador SOI PLANILLA
y periodo mes de ABRIL del afio 2024 (Decreto Ley 2106 de 2019 “Decreto Ley Anti
tramites”)

Evidencias en (31) folios
Cordialmente,

REYES ANNYS MARTINEZ MARTINEZ
CONTRATISTA
C.C. No. 54.259.816 de Quibdo

Recibi a satisfaccion:

CANDIDA ASPRILLA JARAMILLO
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5870672

INTERACCION CON LOS APRENDICES
PROGRAMA DE FORMACION SALUD ORAL 2876863
DESARROLLO DE LA FORMACION
ACTIVIDAD: SOCIALIZACION DE LOS DIFERENTES TEMAS
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PROGRAMA DE FORMACION CONTABILIZACION DE
OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS 2770898
BELEN DE BAJIRA VIRTUAL
DESARROLLO DE LA FORMACION
ACTIVIDAD: SOCIALIZACION DE LOS DIFERENTES TEMAS
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Artzal Pajaro Jose david Nufiez medrano

N)

JInonatan Palacios Reyes Annys Martinez Martinez

ETICA CONTABILIZACION DE OPERACIONES COM.

+ Rocbidos (643) - resomar. X | @ (38) WhatsAep X O Mempmodod  © X | O oo pestata X | @ TemAs ETicA 202 REALp X | + - 6 x

Arizal Pajaro

B

TR
S

Reyes Annys Martinez Martinez Jose david Nufiez medrano yenesith paiacios mosqueras.
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7més
Yertis Garcia Reyes Annys Martinez Martinez

ETICA CONTABILIZACION DE OPERACIONES COM % BB 603 9
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[E) Reyes Annys Martinez Martinez (Ti. presentando)  Audio de la presentacién

Reyes Annys Marti

4 Tianen un belance const .
oo o maic, por lo Gue Gingen s atenccn 8 las 13 Que pueden SoLONa O
e puecden e e uticad para olos mamon

5 Mo toman nada personal ando una persona los aera o 8K en s enkomo N0
Sale como 1 tenian laeado. anakzan qué puderon hater hecho mal y qub osat
eforar o o

yenesith palacios Consuelo Palacio

6 Mo se concentan en akgo que no pusden contolar

Son ausocriios con sus accones las emocones no 08 contolan 408 conolan
1o e dlecxden hacer con Caras emocor OGN U WK 56 s e Oe
-

Reyes Annys Marti

613 p.m. | ETICA CONTABILIZACION DE OPERACL
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(2] Reyes Annys Martinez Martinez (Tu, presentsndo)  Audio de la presentacion (%)

7 Se fyan an Ly amoccraes de oYt parsonan imectan se Lempre emOAEOR con
it barrapaios par subet GO 0551 ehan W srcran ARl e relaconan et

Reyes Annys Martinez Ludys Murlio

yenesith palacios mosq. Yeris Garcla

A e o e e S g v

9. No plerden lsmgo on relacionss Woxcas shomdndoss asl una incomodkied > 10 més
e Reyes Annys Martinez

617 pm. | ETICA CONTABILIZACION DE OPERACL.
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SENA

Autio de s presentacién @

&:33 p.m. | ETICA CONTABILIZACION DE OPERACI.. %

[E] Reyes Annys Martinez Martinez (Tu, presentando)

631 p.m.

ETICA CONTABILIZACION DE OPERACI..

H

5]

Audio de la presentacion &)
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1 Recibidos (444) - reanmar: X | @ (39) Whatsigp X O Metmytnodnd  © X @ WhatippVideo 2021110 X | @ TEMASETCAZZREAL; X | +

Reyes Annys Martinez Martinez

Consuelo Palacio

e

Personas

&¥ Agregar personas

Ludys Murillo

Reyes Annys Martinez Martinez

6:35 p.m. | ETICA CONTABILIZACION DE OPERAC!. * B e 3m 9

+ Recbidos (444) - resnmar X | ® (39) Whatshpp x

Reyes Annys Martinez Martinez

Yorlis Garcla

~n

Varios participantes abandonaron la reunion

Consuelo Palacio
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Croptnodndi © X @ WhtsppVideo 201110 X | @ TEMAS ETICA 2022 REAL;. X

+
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Personas

&¢ Agregar personas

Yobanis Guerra Arizal Pajaro

Liny Morelo

D

Diany Herrera Reyes Annys Martinez Martinez

6:38 pm. | ETICA CONTABILIZACION DE OPERACL... B BE @ @ @

P Buscar
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-+ (187) WhatsApp X 8 Meet: bse-svzq-uvb @ x +

meet.google.com

@ YouTube [ Booking Express @
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Yobanis Guerra Reyes Annys Martinez Martinez Arizal Pajaro

yenesith palacios mosqueras

% ¥
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Miguel Angel Carvajal Romero Reyes Annys Martinez Martinez

7:28 p.m. | ETICA CONTABILIZACION DE OPERACI...
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TECNOLOGO GUIANZA TURISTICA 2770546 VIRTUAL
DESARROLLO DE LA FORMACION
ACTIVIDAD: SOCIALIZACION DE LOS DIFERENTES TEMAS

H ™ 9 % €9 1 m I "
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Reyes Annys Martinez Martinez YULIET ESTEFANI ESPINOSA SIL. Dayana Ruiz

Yeraldin Villamil

7:24 p.m. | ETICA GUIANZA TURISTICA 2770546

[2] Reyes Annys Martinez Martinez (Tu, presentando)

7:35 p.m. | ETICA GUIANZA TURISTICA 2770546

.

a

angela zea zambrano

Reyes Annys Martinez Martinez

Audio de la presentacin &)

NO ES DEBILIDAD
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DEJAR IR
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NO ES DEBILIDAD

7:37 p.m. | ETICA GUIANZA TURISTICA 2770546 N B4 (] @ d

™ 9 v £ 9 A m D

Reyes AnnysMarti_.  YULIET ESTEFANI .

%

Julidn Lopez (Julll..

< )

Reyes Annys Marti...

%

[2] Reyes Annys Martinez Martinez (Ti. presentando)  Audio de la presentacién &)

DEJAR IR
>

NO ES DEBILIDAD

7:38 p.m. | ETICA GUIANZA TURISTICA 2770546
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Reyes Annys Martinez Martinez YULIET ESTEFANI ESPINOSA SIL Yeraicin Valamil Julidn Lopez (JuliopT)

D

Darinson Salas palacios

7:39 pam. | ETICA GUIANZA TURISTICA 2770546

x| © musin

a

Reyes Annys Martinez Martinez YULIET ESTEFANI ESPINOSA SIL_ angela zea zambrano Jullén Lopez (Juliop?)

D

Darinson Saias palacios Reyes Annys Martinez Martinez

7:43p.m. | ETICA GUIANZA TUI
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[2] Reyes Annys Martinez Martinez (Tu, presentando) ~ Audio de la presentacion

S - e D

'NORMAS DE CONVIVENCIA [ ——— Reyes Annys Martine..

* %

© &

Juildn Lopez (Julilop?) angela zea zambrano
' (,
Darinson Salas paiaci.. Reyes Annys Martine_..
7:49 p.m. | ETICA GUIANZA TURISTICA 2770546 i &6

P Buscar

[E) Reyes Annys Martinez Martinez (Tu, presentando)  Audio de la presentacién () P—
ersonas

& Agreg

Julidn Lopez (Julilop7)

3

3

Reyes Annys Martinez Marti.

ES EN CASA DONDE TAMBIEN SE APRENDE A:

=
E =0

8:02 pm. | ETICA GUIANZA TURISTICA 2770546 % e o @ o]
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[E] Reyes Anoys Martinez Martines (T, presentando)  Audio de la presentacién ) o >

Julidn Lopez Qullop7)

Con permiso
Lo siento
Perdoname
Muchas Gracias
Gracias

Me equivoqué

%

oe o
#%

*
#

ES EN CASA DONDE TAMBIEN SE APRENDE A:

L -

Reyes Annys Martinez Marti_..

8:02 pm. | ETICA GUIANZA TURISTICA 2770546 * B © @ o]
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[E) Reyes Annys Martinez Martinez (Tu, presentando)  Audio de ls presentacién (%)

Reyes Annys Martinez Marti.

Con permiso
Lo siento 4 a
Perdsname R
Muchas Gracias

Gracias

10 més
Me equivoqué

ES EN CASA DONDE TAMBIEN SE APRENDE A:

Reyes Annys Martinez Marti.

8:04 p.m. | ETICA GUIANZA TURISTICA 2770546 * B @ o)

» €9 4 m 9
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[5] Reyes Annys Martinez Martinez (T, presentando) | Audio de la presentacion (%

= TEMAS ETICA 2022 REAL ol

)

TRABAJO EN EQUIPO
Reyes Annys Marti... angelica lopez
"EL TALENTO GANA PARTIDOS, PERO LA INTELIGENCIA Y EL
TRABAJO EN EQUIPO GANAN CAMPEONATOS" MICHAEL
JORDAN.

LCOMO AFECTAN LAS EMOCIONES EN EL TRABAJO?

Las emociones pueden afectar al comportamiento de los colaboradores
en el lugar de trabajo. Los sentimientos y el caracter general de un
colaborador tienen un impacto significativo en su rendimiento laboral,
habilidades para tomar decisiones, espiritu de equipo y liderazgo y
productividad

8:14 p.m. | ETICA GUIANZA TURISTICA 2770546

A2022REALpd X | € Nueva pestaia

WhatsApp X o

[®] Reyes Annys Martinez Martinez (Tu, presentando) ~ Audio de la presentacién

angela zea zambr._.

D

Julian Lopez (Julil_. Dayana Ruiz

S )

Reyes Annys Marti__.

8:35 p.m. | ETICA GUIANZA TURISTICA 2770546

&rc ~=mw)
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[2) Reyes Annys Martinez Martinez (Tu, presentando) | Audio de la presentacién

ReyesAnnysMarti  angela zea zambr...
AL ‘. " L& 4 % %
Ay < ©
A
\l_ i Julian Lopez (Juiil.- Dayana Ruiz

%
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8:36 pm. | ETICA GUIANZA TURISTICA 2770546

=, 3 836p.m
& 7c ) z0E B oo

; WhatsApp x

Lpc X | © Nueva pestaiia x| + v -

X

' 2 % @308 9

B Compartiendo file:// con

[2] Reyes Annys Martinez Martinez (Tu, presentando)  Audio de la presentacion

Detener la
presentacion
X
a

Reyes Annys Marti... angela zea zambr...

% X

O D

Julién Lpez (Julil... Dayana Ruiz

Activar subtitulos ()
8:36 pm. | ETICA GUIANZA TURISTICA 2770546 ) ~ ® =) @ {3
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Reyes Annys Martinez Martinez Julién Lopez (Julilop7) Dayana Ruiz

O Y
i\
Darinson Salas palacios Yohanna Patifio Reyes Annys Martinez Martinez

O Reyes Annys Martinez Martinez
Thank you very much. That is so
with ticket

8:47 pm. | ETICA GUIANZA TURISTICA 2770546

Reyes Annys Martinez Martinez karen muritio Julisn Lopez (Julilop7) Dayana Rulz

*

Y

Yohanna Patifio Reyes Annys Martinez Martinez

@ Julian Lopez (Julilop7)
I'm already.
o Reyes Annys Martinez Martinez
he's in your

8:49 p.m. | ETICA GUIANZA TURISTICA 2770546
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PROGRAMA DE FORMACION: GESTION DE REDES DE DATOS
2876871
DESARROLLO DE LA FORMACION
ACTIVIDAD: PRESENTACION DE LA INSTRUCTORA Y DE LOS
APRENDICES

22
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PROGRAMA DE FORMACION: GESTION DE REDES DE DATOS
2876871
DESARROLLO DE LA FORMACION
ACTIVIDAD: SOCIALIZACION DE LOS DIFERENTES TEMAS
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PROGRAMA DE FORMACION ENFERMERIA 2770881
DESARROLLO DE LA FORMACION

ACTIVIDAD: SOCIALIZACION DE LA REFLEXION NO ESTAMOS
SIN SALIDA

e —
L
4

-

27
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PROGRAMA DE FORMACION ENFERMERIA 2770881
DESARROLLO DE LA FORMACION
ACTIVIDAD: DESARROLLO DE TALLERES EN EQUIPOS
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PROGRAMA DE FORMACION SALUD ORAL 2876863
DESARROLLO DE LA FORMACION

ACTIVIDAD: DESARROLLO DE TALLERES EN EQUIPO

30
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